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archipel d'initiatives

la Capsule ) e Transfo

Cap Berriat, Archipel d'Initiatives.

De cette année passé voici les nouvelles, les péripéties au sein de I'archipel.
Des différentes iles qui y ont vu le jour, Symboles d'une ambition, d'un avenir qui
s'enfoure.

Chéres toutes et fous,
Reprenons ensemble |'itinéraire de ce voyage que fit 2022.

Cette année a marqué un cap pour nofre projet, |'émergence de la « Capsule ».

Si ce navire était en construction depuis de nombreuses années, il a été officiellement mis &
I"eau en novembre.

Ce fit l'occasion d'une belle et grande féte sur trois jours avec de nombreuses animations.
les associations étaient & |'honneur et plus de 600 personnes sont venues assister a
I"événement.

Cet espace représente notre engagement & offrir un lieu d'inspiration, de création et de
partage. La Capsule est devenue le cceur de notre archipel, un point de convergence ou
nous pouvons nous rencontrer, échanger des idées et collaborer sur des projets, apprendre
les uns des autres, les unes des autres.

En amont de cetfte inauguration, nous avons consacré une atfention particuliére au travail
autour de notre charte graphique et de I'identité du batiment. Pour nous définir, I'idée de
I'archipel a émergé. Grace & nos vaillantes matelotes, nous avons créé un espace unique,
pavillon de valeurs de partage et de transmission.



A I'intérieur de la Capsule, nous avons également inauguré I'lle du Médialab, un espace
dédié aux nouvelles technologies et a la création digitale. Ce laboratoire numérique co-
créé avec nos partenaires, offre & nos membres des opportunités de développement de
compétences, de créations et de questionnements dans un domaine en constante évolution.

Malgré les réussites et les avancées réalisées, nous avons fait face a certaines vagues. En
particulier, |'augmentation du codt des fluides en fin d'année qui a exercé une pression
financiére supplémentaire sur nos ressources.

Nous souhaitons exprimer notre gratitude envers nos partenaires, dont le soutien a été pour
nous une bouée de sauvetage. Sans leur confiance et leur soutien, nous serions encore en
train d'écoper.

Nous remercions aussi chaque pirate qui composent ce bel archipel que devient Cap
Berriat, pour sa contribution précieuse et son engagement altruiste. Nous sentons chaque
jour I'équipage se fédérer d’avantage, merci de nous faire confiance dans ce beau et long
voyage.

Ainsi s'achéve ce récit d'archipel, OU les jeunes inventent et étincellent.
Dans nos béatiments, les réves se tissent, Et dans leur élan, nos vies se nourrissent.

Malgré les vents contraires et les tempétes, Nous gardons le Cap vers de nouvelles
conquétes.

De c’es petites iles indépendantes, mais reliées, Nous bdtirons un monde, tous différents,
tous liés.













{ABLE OES MATIERES

DYNAMIQUES COLLECTIVES
ACCUEIL UNE TERRE POVR RELIER

UNE TERRE POUR HABITER ; -
\ ,
\ /

~
N /

” INCITATION

= - -

-

UNE TERRE POUR OQuvRIR BE

; NOUVEAUK HORIZONS...

UNE TERRE POUR BATIR

P26

PANORAMA
10/] EN CHIFFRES

.36

P}

UNE TERRE POUR RELIER



10

UNE TERRE POUR HABITER

L'accueil de Cap c'est a la fois du secrétariat,
de la gestion et avant tout de |'humain !

C'est une fonction - accueillir, informer,
orienter mais aussi gérer, organiser, classer -
et un espace : cette double porte & I'entrée de
la Capsule qui donne d'un cété sur le
restaurant-bar asso et de l'autre, sur la rue

culturelle.

Une fonction donc. Ici, on informe tout le
monde sur |‘association, ses missions, son
fonctionnement et on met en lien avec d'autres
structures si besoin. On gére |'‘accés au
batiment par la mise & disposition d’espace
mais on veille également & son bon
fonctionnement au quotidien (maintenance,
fourniture, etc.) et on est & pour tous les tracas
du quotidien (bidule a oublié son badge,
machin ne trouve pas le kit ménage qui a mal
été rangé, le chauffage ca marche pas...)

Un espace ensuite. Une premiere porte
d’entrée vers Cap Berriat pour beaucoup de
futur.e.s usager.e.s des deux batiments. Celle
qu’on pousse et qui ouvre d'autres espaces.
a habiter pour
ponctuel (un événement, une réunion, un

Des espaces un besoin

atelier) ou régulier (un bureau ou un créneau
saisonnier).

HABITER LES ESPACES 0E LA CAPSULE ET pu
TRANSFO POUR HABITER SES PROJETS. ET
AuSSi HABITER bES ibEES ET OES VALEURS.
HABITER LES LIENS HUMAINS.

lci on fait beaucoup, on organise des choses
soi-méme, on expérimente, on se file des
coups de main, on se questionne parfois, on
est souvent pas toujours d'accord, on apprend
et on grandit.

Que s’est-il passé sur l'ilot accueil en
-_'_W\_.
20227

Aprés plusieurs années ou |'équipe de Cap
Berriat s’est focalisée sur la création de la
Capsule et le déménagement marqué par
toute une série de rebondissements, d'aléas,
de ftravaux, de cartons et d’épisodes
covidiens... on peut dire que 2022 a été une
année ou la vie de l'association s’est plutét

stabilisée |

Ouf, fini les travaux, l'installation et les
chamboulements en tout genre.. quoi que !



De nouvelles initiatives et projets ont bien
intégré la pépiniére, la Capsule est de mieux
en mieux identifiée, des événements variés s'y
organisent et les personnes qui vivent le lieu se
rencontrent, échangent.. Cété vie du lieu, tout
roule, chiffres a I'appui (voir plus loin). Mais
coté aménagement, c’est une autre histoire |

la rue culturelle et le terrain vague sont
toujours considérés comme des espaces de
circulation sur nos plans, ce qui nous impose

de faire une demande de manifestation
exceptionnelle pour chaque occupation de ces
espaces : une lourdeur administrative

supplémentaire pour nos usager.e.s et nous-
méme.

En paralléle, des fuites de la toiture nous
tracassent au quotidien bien qu’elles soient
réparées quand nous sollicitons  une
intervention.

Enfin, suite & une hausse majeure des prix de

I'électricité, notre  fournisseur  alternatif
d’électricité nous a annoncé la fin imposée de
notre contrat pour fin décembre 2022. Cette
nouvelle nous a fortement mobilisés car nous
devions trouver un nouveau fournisseur pour
maintenir le batiment de la Capsule ouvert
(chauffages, lumiére etc..) tout en trouvant un
moyen pour ne pas passer en offre de
marché, offre qui aurait induit une
augmentation non supportable - multiplication
par 15 du tarif soit une prévision d’environ
150 000 euros de facture d'électricité . Nous
avons trouvé, non sans mal mais... la suite

sera dévoilée pour 2023.

| Groses ACOUET

=
§7 Les chiffres de I'accueil

e R S

En 2022, le nombre de structures bénéficiant

d'une boite aux lettres est de 140

associations.

Du cété de la pépiniére résidente, au total 35
structures ont bénéficié d’un espace de travail
(bureau nomade ou fixe/cowork) & Cap
Berriat en 2022 dont 10 au Transfo et 25 a la
Capsule, pour un total de 60 personnes
usageres dont 20 personnes au Transfo et 40
personnes & la  Capsule. Nous avons
remarqué une augmentation de la demande
d’'espace de ftravail & partir de septembre

2022.

A la rentrée scolaire 2022, 7 créneaux
saisonniers d’activités hebdomadaires ont été
attribués (pour 5 associations bénéficiaires)
sur 12 disponibles. Ce chiffre est en légére
hausse par rapport & la rentrée 2021 (6
créneaux attribués) mais la demande reste
inférieure par rapport aux années pré-covid ou
I'ensemble des créneaux étaient attribués. En
effet, les associations ont encore eu des
difficultés cette année & renouveler leurs
adhérent.e.s et & remplir leurs activités. Des
créneaux n’‘ont pas été maintenus fautes

d’inscrit.e.s aux activités.

L'espace rue culturelle est également utilisé de
maniére hebdomadaire par des associations
en lien avec les habitant.e.s du quartier : 2
AMAPs (Association pour le Maintien d'une
Agriculture Paysanne) et 1 association de
distribution alimentaire.

(HAQUE SEMAINE, CEST DONC ENVIRON }0
personnes £t b structures aui

ACCOSTENT SuR NOS TERRES |
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REP ARTITION BES MiSES
A bISPOSITION PAR BATIMENT
TRANSFO

1137

CAPSULE

1117

Du cété des usages ponctuels, nous avons réalisé
190 mises a disposition de salles multi-activité,
dont 72% & la Capsule et 28% au Transfo. Cette
différence conséquente s'explique par le fait que le
Transfo est un batiment déja mutualisé entre 6
structures jeunesses de |'agglomération donc moins
disponibles pour la pépiniére d'initiatives que la
salle multi-activité de la Capsule.

Dans 59,5% des cas, les mises a dispositions sont
gratuites contre 40,5% des cas ou elles sont
payantes. En effet, notre association s’adressant
particulierement & des initiatives émergentes, les
mises & disposition sont gratuites quand cela est
pertinent : soit parce que le projet ne génére pas
de recette soit parce que c’est le démarrage.

68

35

12
B -
MAD CLASSIQUE  ESPACE E
(REATION

Il s'agit de trouver le compromis entre la

situation des bénéficiaires et le modéle
économique du lieu. Dans la mesure du
possible, nous essayons de systématiser le prix
libre plutét que la gratuité pour les structures
ayant les budgets les plus faibles. La gratuité
étant réservée pour les publics jeunes et ayant

des activités 100% bénévoles.

REPARTITION BES MISES
A MSPOSITION PAR TARIFICATION

PAYANT

4037

ERATUIT

2137

Concernant les usages de ces mises @
disposition, 46% ont constitué des mises a
disposition pour des événements internes a la
vie de la structure bénéficiaire (temps ouverts
uniquement aux bénévoles adhérent.e.s ou
salarié.e.s du collectif), 44% des événements
ouverts au public, 7% des espaces de création
artistique et 3% des privatisations.

En tout, nous avons mis & disposition 178
badges d’accés au Transfo ou a la Capsule en
2022. les

bénéficiaires

badges  permeftent  aux
d'accéder aux espaces en
dehors des horaires d’ouvertures de I'accueil
et d'étre autonomes.

REPARTITION OES MISES
¢ A bisposiTion PAR VSACE

15 B cAPsuLE

b TRANSFO
oammn |

PROCRAMMATION PRIVATISATION



Qu’est-ce qu’on compte, mesure, évalve a Cap Berriat ?

Evaluer, c’est un vrai métier et parfois on se creuse les méninges et on s’y perd entre exigence
de visibiliser/communiquer sur ce qu’on fait et nécessité de rester disponible pour le terrain.

mise & dispo modéré).
X les gratuités de mise & disposition

Pour ne pas perdre le ciboulot, nous avons pris en compte nos limites techniques et humaines
et fait le choix de mesurer uniquement les éléments suivants :

X le nombre de mises & disposition d’espaces de pratique, et pas les mises & disposition des
salles de réunion (trop fréquentes pour étre comptées).

X le nombre de mises & disposition d’espaces de travail

X l'usage pour lequel est fait la mise a disposition : événement ouvert au public (et
apparaissant sur notre programmation), événement interne & la vie de la structure, les espaces
de création artistique, les privatisations (c'est-a-dire les mises & disposition pour des structures
ne faisant pas partie de notre projet associatif, le tarif est donc plus élevé et le nombre de

4=
§ZEt pour la suite, vers quoi vogue t-on ?

r ___,—.\_/____,___/‘_‘\_,
Cété fonctionnement, apres
d’expérimentation, nous commencons & voir
se dessiner un réel péle “lieux” avec le
trindme de missions accueil, communication et
dynamiques collectives. L'objectif en 2023
sera de consolider notre fonctionnement et la
fluidité  entre  ces point
hebdomadaire,  répartition  des  téches
transversales, finalisation de |'aménagement
de la Capsule, etc.

deux ans

missions

Afin de consolider le lien entre I'accueil et la
comptabilité, le poste d’Andréa évoluera. En
plus de I"accueil, Andréa réalisera une mission
de soutien administratif & Dalila. Un binéme
qui s'annonce d'une efficacité redoutable !

Cété mission de I'accueil, on se dit que 2023
sera I'année pour consolider I'existant. Nous
souhaitons maintenir le nombre de mise &
disposition d’espace (bureaux, salles multi-
activité, créneaux saisonniers) et la belle
diversité de thématiques qui vivent dans ces
lieux : art et culture, lutte contre les
discriminations, écologie et environnement,
action sociale, numérique et audiovisuel,
sport, éducation et formation, etc.

volonté de rester

Parallélement, notre

accessible  financiérement  aux  structures
émergentes, ajoutées aux nouvelles charges
liges a la Capsule (remboursement prét
investissement, fluides...) complexifie notre
modéle économique. Nous sommes en
permanente recherche de financements pour
obtenir un modéle économique équilibré. Nos
ressources propres reposent elles-mémes sur une
tarification solidaire, puisque I'ensemble des
acteur.rices & qui nous mettons & disposition les
espaces de la Capsule peut faire le choix entre
un prix solidaire, juste ou

Malheureusement, cette possibilité a ses limites.

solidarisé.

Nous donc en réflexion sur les
privatisations, c'est-a-dire la mise & disposition
d’espace a des structures qui ne font pas partie
de notre public cible et qui payent plus cher que
p qui payent p q
nos bénéficiaires. Une activité déja engagée
puisque, bien que minoritaire, elle représentait

3% des mises a disposition en 2022,

sommes

Comment consolider nos ressources propres
sans que la privatisation ne prenne trop
d’importance dans notre modéle 2 Comment
proposer une autre offre de mise & disposition
d’espace fout en restant un liev collectif 2
Comment développer ce type doffre sans
engendrer un rapport de vendeur/client avec

nos usager.e.s ¢

S SR

L, -

Des réflexions a poursuivre en 2023...
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Dynamiques collectives. Derriere ce mot un
peu fourretout et peutétre pas toujours
palpable pour le commun des mortels, se
cache une facette essentielle du projet de Cap
Berriat. Il s’agit pour nous de créer des liens
entre des personnes et/ou entre des structures.
Il s’agit aussi d’étre un appui aux envies de
faire ensemble. A travers cet axe de notre
projet, nous cherchons & créer du lien, &
développer de la solidarité et & imaginer de la
transformation sociale.

Si I'on dépasse le mot en lui-méme, et que I'on
regarde dans le concret, cela nous améne &
parler des lieux et des personnes qui les
habitent. Nos 2 iles, situées & 20 métres 'une
de l'‘autre sont complémentaires. En
caricaturant un peu, le Transfo accueille des
jeunes porteur.euses de projets - plutdt
d’engagements citoyens - et la Capsule sert de
tremplin & des projets plus consolidés -
notamment pour tester leur activité et créer de
I'emploi dans le champ de I'ESS. La réalité est
cependant plus complexe et dans la vraie vie
des complémentarité d’usages s'inventent.

Réunion mensuelle entre résident.es

COLLECTIVES o

UNE TERRE POVUR
RELIER

Servir de liev de chute pour apprendre,
expérimenter, fester, travailler, c'est la face
visible de I'ile. Mais la face immergée est bien
plus dense et la dynamique collective est l&
pour |'aider a faire surface et a la valoriser. La
plupart des personnes qui ont choisi
d'accoster sur nos Tles, les ont choisies pas
seulement pour avoir un espace de travail.
Elles ont fait le choix aussi d'un lieu ou elles
peuvent rencontrer des personnes, lier des
projets avec d’autres, participer & une vie
collective mais elles sont également habitées
par |'envie de transmettre & d’autres.

En ce sens, les dynaco c'est penser le faire
ensemble. Travailler & faire du lien entre des
publics qui ne se seraient jamais rencontrés.
Mutualiser des espaces, des compétences, des
savoirs faire. Répondre & des besoins de
terrain et de développement. Animer des
espaces de réflexions collectives et trouver
collectivement  des  réponses &  des
problématiques partagées par les associations
et porteur.euses de projets. Se faire le relais
de questionnements, coléres, envies. Mais
aussi valoriser tout ce que ces lieux abritent et
hébergent.

Parce qu'un collectif aussi important que le
nétre  s'anime, la dynamique collective
s'incarne dans le fait de trouver et donner les
moyens aux jeunes initiatives de se
développer ensemble dans un méme espace.
Parfois elles se développent les unes & coté
des autres, mais parfois des frottements

s'opérent et des connexions se font.



Alors que les lieux fleurissent un peu partout a
Grenoble et ailleurs, Cap Berriat et ses lieux
s'inscrivent dans une histoire de plusieurs
dizaines d'années. L'association a toujours
porté une vie collective au sein d'un espace.
Espace comme outil et moyen au service des
collectifs, envies et projets.

Ce qui est nouveau pour Cap avec la
Capsule, c'est que ses différents espaces vont
nous permettre de valoriser les projets de
jeunes auprés d'un public plus large. Nous
allons aussi pouvoir accueillir et garder a la

Capsule des projets ayant une dimension
culture et économie sociale et
solidaire - s'ils sont animés par une volonté de
partage et de transmission. Une étoile des

critéres d’accueil a été établie en ce sens.

jeunesse,

Une programmation, un espace d'exposition,
un restaurant, un bar associatif... autant de
nouvelles possibilités qui donnent une nouvelle
teinte au lieu. Il faut en tenir compte, car c’est
nouveau pour nous et ¢a vient faire bouger
certains fonctionnements.

Un début mouvementé :

mise en route du batiment.

fondations de ce travail du faire ensemble.

aujourd’hui.

Alors que le lieu ouvre ses portes en avril 2021 et que les premiéres associations s'installent, la
dynamique collective dort encore, et nos efforts se concentrent sur les finitions, I'installation et la

2022 est I'année ol peut commencer & émerger une vie collective et ob I'on pose les premiéres

Avec un départ en congés maternité et donc un recrutement, 2022 est perturbé par des
trajectoires personnelles, mais permet tout de méme de poser les bases d'un travail qui perdure

|

2 La programmation sur le lieu
& --’-I/_ ,_I\;_.
Test de la programmation participative !

Si la mise en place d'un comité de
programmation participatif était projeté pour
faire vivre la Capsule, nous avons fait le choix
pour lancer la dynamique de partir sur une
programmation alimentée par les événements
des associations sur nos lieux.

Aussi, nous décidons de pouvoir impulser des
semaines ou mois thématiques & partir de
propositions de la pépiniére ou de structures

extérieures.

=" Valorisation des propositions des
associations, collectifs et porteurs de projets :
Cap Berriat communique sur ce qui se passe
sur nos lieux et en tire une programmation

collective. Cette programmation a pour but de
valoriser les associations, ce qu'il se fait, mais
également de faire venir différents publics sur
les lieux.

Sur I'année 2022, cette programmation est

faite d'ateliers, de projections, de stages, de
spectacles, de rencontres dans des champs
d’activités trés variés.

Grenoble Comedy Club par I'asso Akatsuki Charity

Au TOTAL, CEST PLuS b UNE CENTAINE BE

PROPOSITIONS Qui A ALIMENTE LA
PROGRAMMATION pu LIEY ‘
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= Organisation de temps forts thématiques :

Impulsés par les dynamiques collectives mais ouverts aux propositions des associations, ces
différents temps trouvent un écho autour d’une méme thématique. Au travers ces thématiques &
'image de la semaine de la thune, il s'agit également d’étre en soutien aux problématiques de la
vie associative en lien avec |'expertise du pdle accompagnement et de la matiére récoltée.

® Tt e ~----2 e
Mai 2022 Juin 2022 Septembre 2022 -
Un mois focus sur  Thématique de la récup et Semaine de la thune

I'alimentation et la santé.

du réemploi mis en avant a

Semaine organisée par le

travers  d’

ateliers et

pdle accompagnement en

Ml d'événements animés par  vue d'outiller et de répondre

3 25 des associations et & des questions, enjeux
- personnes de la pépiniére. vécus par les structures
11 accompagnées autour du

\ sujet de l'‘argent et du

financement.

Le travail sur la nouvelle charte graphique de Cap Berriat aura son importance pour la dynamique
collective et notamment pour la programmation ; mais elle ne sera effective qu’a partir de 2023 |

Affaire a suivre...

|
&

> Espaces de création a la Capsule &
destination des Cie émergentes ?

Une réflexion se développe concernant
I"accueil de résidence artistique a la Capsule.

Cap Berriat a toujours été un lieu d'accueil
pour des compagnie en recherche d'un lieu
pour se retrouver, créer, répéter. Veut-on aller

plus loin 2 Accueillir des résidences 2

les cogites collectives et les conditions
matérielles de la salle nous aménent & décider
que nous maintenons |'accés a des espaces de
création spectacle vivant gratuits pour des
compagnies trés émergentes, qui n’auraient
pas accés a d'autres salles, qui passent par
I'accompagnement & cap, et qui sont d’accord
d’alimenter  la

avec la  contrepartie

programmation du lieu avec une sortie de

travail, la conduite d'un atelier de
transmission pour des plus jeunes... Cela nous
a permis de découvrir des jeunes artistes et de
leur permettre de jouer ou d'animer des
ateliers face @ nos publics. Nous en avons
également programmé
inauguration. Un échange de bons procédés
gagnant gagnant |

certains A& notre

En 2022, 8 projets artistiques et donc 8
compagnies ont bénéficié d'un accés gratuit &
notre salle de pratique pour répéter. La
plupart a pu par la suite montrer une partie de
travail,
démonstration.
les compagnies venues en 2022 : Cie Sale
Gamine, Le Dapan, Cie A Corps Dissidents,
Ad Chorum, La Pagaille, Cie Komok, Cie No
Coffee for the Queen, Oh et puis M...

son proposer un atfelier ou une



ilnauguraﬁon de la Capsule (enfin !)
“n

UNE PROGRAMMATION HETEROCLITE A LIMACE b LA MIVERISTE
D INITIATIVES, DE PROJETS ET DE PUBLICS

M

i

Lle Comedy Club de 7]
I'association Akatsuky Charity et I’ Open
Mic au bar Le Coup de Pousse ont permis §

de rassembler beaucoup de jeunes autours
de pratiques artistiques variées

1

100 »ersonves
10v(HEES

'l
[}

% Des propositions
artistiques et culturelles :
concerts, performances,
spectacles, ateliers,
porteurs de paroles
/ Pour fout public

b

SOD PERSONNES

10uCHEES
A
5 L'ilot des Espace-test
/—-1r A/

les espacestest de la Capsule sont des flots
bien identifiés et spacialisés sur le lieu. lls
représentent la partie test d'activité pour des
associations qui ont besoin d'accéder a des
espaces et du matériel bien spécifiques pour
développer une activité.

lls sont le fruit d’'une rencontre. D'un cété, des
porteur.euses de projets qui parfois vivent des
situations de précarité - liés aux poids des
investissements dans leurs projets - ou qui
rencontrent des difficultés pour accéder & des
espaces.

De I'autre, Cap Berriat, qui souhaite mettre &
disposition des espaces et des outils pour que
des associations qui s'installent dans le but de

2 cafés rencontre (T

pour les professionnel.les :
Café rencontre “Ces lieux qu’on
investit” & Café renconire
“la coopération jeunesse”

J
. 50 partew Aires

”

+ e 10 deuwes

1 journée spéciale
jeunesse pour les 15-30 ans |
Une série de 8 ateliers pour découvrir et
pratiquer la sérigraphie, le DAO (Dessin
Assisté par Ordinateur), la danse, la cuisine,
I"écriture rap, le thédtre, le code informatique.

tester une activité et un métier limitent la prise
de risque. Ll'idée est de permettre une
installation progressive qui laisse le temps au
développement de compétences, & la
transformation des intuitions en actions - tout
en dédramatisant le rapport & [|'échec
possible. Si 'expérience est chemin faisant, un
cahier des charges permet de se retrouver sur
des valeurs de partage et de transmission.

Ce sont des espaces au s..ein desquels tout
s'expérimente
activité,
partage de compétences.

le collectif, le test d'une

la mutualisation, la transmission, le

Les associations qui font partie des espaces-
test sont toutes accompagnées par Cap Berriat
dans leur installation et leur développement.

17
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3> Les temps forts des espaces-test sur I'année 2022 :

Médialab
En 2022, c’est la mise en route du Médialab
et son inauguration le 7 juin |

le Médialab est composé de |'association
Shaolin  Shadow, SOS jeunes
Associajeunes et Green Radio (en 2022).

pousses,

L'inauguration a permis & la fois de visibiliser
I'espace mais surtout de permettre aux
associations qui utilisent cet espace d'étre
visibles et de montrer grdce a de latelier
pratique leurs savoirfaire (atelier vidéo,
mashup, tournois et live Twitch, expérience de
réalité augmentée, découverte du fond vert,
diffusion de courts métrages...)

Cet événement a regroupé 110 jeunes sur la
journée.

Si I'aspect numérique (découverte, formation,

expérimentation, insertion professionnelle,
création) est central dans cet espace, il est
aussi un moyen pour aborder des questions de
société, pour donner corps & sa créativité,
pour décrypter de linformation, se
questionner sur la place et | évolution des
pratiques numériques dans nos vies. Nous
souhaitons que notre médialab soit un
médialab citoyen !

Le projet medialab permet aux associations de
réfléchir & comment utiliser les forces des un.es
et des autres pour mieux travailler ensemble.
La réponse collective a un appel a projet de la
Métro témoigne de la complémentarité des
pratiques et de |'envie de se rassembler autour

d’objectifs communs.

Atelier fond vert avec Shaolin Shadow

Projection des courts métrages de I'école de
cinéma et de Jean 2 Mahj



Espace bar - restaurant - cuisine
M

Dans cet espace-test, le Bouillon et les Mijotées
y développent leur activité économique depuis
2021. Leurs activités respectives prennent de
I'ampleur rapidement et  des
rapprochements entre les 2 associations
viennent nourrir leur projet respectif.

assez

Une sorte de co-accompagnement se crée
entre les 2 structures et la mutualisation va
assez loin dans la pratique, au point ou la
question de fusion se pose.

Au printemps 2022, une autre association
rejoint le collectif de I'espace-test : le Coup de
Pousse. Elle récupére l'espace en fin de
journée pour ouvrir un bar associatif au
service de la vie associative et des
habitant.es. Trés vite, le bar devient un espace
de convivialité supplémentaire & la Capsule et
les associations de la pépiniére peuvent
organiser leurs premiers événements au Coup
de Pousse.

Une partie des éu.l’pes
des Mijotées et du Bouillon

du Coup de pousse,

Cété mutualisation, I'aventure & 3 structures
débute.
vient ajouter une complexité dans le partage
des espaces, du temps et des moyens. C'est &
la fois enrichissant mais également générateur
de stress pour chacune des parties prenantes.

L'arrivée d’'une troisieme structure

De nouvelles questions se posent & nous
jusqu'ol peuton mutualiser 2 A combien peut-
on mutualiser 2

Malgré ces questionnements, nous observons
un développement trés rapide des projets.
Pertinence des propositions qui rencontrent
leurs  publics, création des emplois,
stabilisation des modéles économiques sont
des premiers
mutualisation permet en effet des apports de
clientéles, du partage de compétences et de

bons plans... et du plaisir & faire ensemble !

éléments de réussite. La

o

Buffet des Mij tées
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S%Perspecﬁves pour 2023

\
Y

2023 doit permettre de poursuivre le travail mis en place et d'affirmer des axes de travail.

X Valoriser les propositions des associations
et habitants.tes de nos lieux dans |'objectif de
transmettre et donner envie.

XPoursuivre la programmation participative
en |'enrichissant de sujets, combats, auxquels
nous aimerions donner plus de visibilité.

XEssoimer - Pouvoir partager ces dynamiques
a d'autres et sur d'autres territoires.

X Refaire réseau autour de la question des
lieux et des espaces dans la ville & travers de
I"échange de pratiques et de la production de
connaissances.

X Capitaliser |'expérimentation menée de mutualisation au sein des espaces-est.
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*A LA PRISE b INITIATIVES

UNE TERRE POUYR OuVRIR DE NOUVEAUR HORIZONS
ET OSER PRENDRE LE LARGE

Parce qu’une partie de la jeunesse doit faire
face a de nombreux vents contraires
(discrimination, précarité, manque de réseaux,
angoisse face & I'‘avenir, montée du
fatalisme...), nous tentons sur cette terre de

redonner de |'espoir.

Nous prenons aussi le large — en développant
des démarches d’aller vers et de faire venir -
avec |'espoir que, dans la rencontre, nous
allons permettre & des jeunes de se construire
en tant que personne, en tant que citoyen.ne
et en tant que futur.e professionnel.le.

Notre approche n’est pas conditionnée par
des dispositifs, nous cherchons simplement
dans la rencontre avec les jeunes a :

® ouvrir des perspectives

® construire leur regard sur le monde

@ permettre leur expression

@ transformer des envies ou des coléres en
actions

@ révéler des potentiels humains et & légitimer
des réves

@ tendre la main en mettant & leur disposition
nos ressources humaines et matérielles pour
que demain, ils aient envie de la tendre & leur
tour.

Atelier Pass test avec Green Radio

Sur I'année 2022, nous avons pu accueillir
211 jeunes de 14 a 25 ans.

Différentes démarches ont été développées — ou
expérimentées.

Alors qu’a l'origine, nous axions essentiellement
la mission vers « de |'aller vers », nous avons
développé des démarches de faire venir depuis
quelques années.

Cette évolution s'est faite & partir du constat que
nous avions dans notre pépiniére associative un
potentiel de rencontres, d’actions, de métiers et
d’engagements singulier. Dés lors a germée
I'idée de travailler autrement.
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Le Pass Test collége

Nous avons relancé cette année le Pass Test auprés des jeunes collégien.nes de I'agglomération.

MAIS CEST Quoil LE PASS TEST 1

Le Pass Test est né et développé & partir d'un double constat. Lors de nos interventions
dans les établissements scolaires, nous avions en effet été marqués par le constat que de
nombreux jeunes étaient en manque de réseaux pour penser leur orientation et que bien
souvent des phénoménes de reproductions sociales étaient & |'ceuvre. Nous constations
aussi une angoisse grandissante sur cette question de |’orientation.

Par ailleurs, nous faisions aussi le constat que notre pépiniére associative constituait un
vivier important de métiers — et d’engagements.

A partir de 4, I'idée a germé d'utiliser ce potentiel inexploité pour proposer aux jeunes
collégien.nes en difficulté dans leur recherche de stage, des immersions d’une semaine
dans notre pépiniére associative. Ces semaines sont construites pour permettre & la fois
de la découverte et de |'apprentissage par le faire et de la rencontre avec des

professionnel.les — ayant parfois des parcours atypiques.

X Ce projet est construit avec les équipes
éducatives des établissements pour permetire
un meilleur repérage et suivi des jeunes.

Les colléges Stendhal, Fantin Latour et Nelson
Mandela ont ainsi été partenaires du projet.
La classe “3éme relais”, située au Lycée Pablo
Neruda, a aussi pu bénéficier de la mise en
place d'une semaine découverte.

X Les intervenant.es de notre pépiniére sont

nos partenaires pour construire les immersions
dans les contenus et |'approche pédagogique
(Sos Jeunes Pousses, Green radio, Shaolin
Shadow, les Mijotées, Nemeton...).
construisons aussi ces contenus avec un réseau
de partenaires (L'’Ampérage, le Fournil,
I"’Atelier Fluo...). Le lien avec les associations
le 24 bis et Info Jeunes 38 a aussi été
développé pour que les jeunes découvrent
aussi les ressources présentes au Transfo — et
pas seulement & la Capsule.

Nous

X De la diversité... a la spécialisation :

L'esprit du Pass test est d’ouvrir des possibles
en faisant découvrir des métiers que les jeunes
n’auraient pas forcément découvert dans leur
milieu social. Souvent, nous mélons la
découverte de la restauration avec le
journalisme, les métiers de régisseur.euse de

spectacle ou I'action sociale...

Atelier Pass test sérigrap.ie
avec I'Atelier Fluo



X L'espace test du Médialab, une ressource
pour le Pass Test :

Remarque : le concept d’Espace fest est présenté
dans la partie Dynamiques collectives (cf. p. 17)

Cetfte année une attention particuliere a été
apportée pour faire découvrir les différents
métiers du numérique en nous appuyant sur la
diversité de compétences de notre Médialab.

Un site web “martyre” a pu étre publié pour
permetire aux jeunes de fravailler différentes
fonctions. Les métiers du journalisme ont pu
étre explorés de maniére écrite et orale par la
création de podcasts avec l'intervenant de
Green radio.

Les tablettes permettant I'illustration numérique
ont fait découvrir le monde des vecteurs et
comprendre les différents formats. Ce travail a
ensuite été repris sur ordinateur pour
transformer les ceuvres gréce & des outils plus
puissants (Photoshop, lllustrator, Indesign) et
ainsi travailler sur la retouche d'image.

Lla finalité de ces productions a été révélée
dans les ateliers de sérigraphie pour méler
arts numériques et impression artisanale. Les
jeunes ont ainsi pu travailler sur I'ensemble
d'un écosystéme de production : de l'idée & la
réalisation.

Les différentes sessions ont pu accueillir 26
collégien.nes en classe de troisiéme,
sur 3 semaines.

Atelier DAO (Dessin Assisté par
Ordinateur) dans le médialab

%Ex;érimenfaﬁon d’un Pass Test

16-25 ans :

Conscient.es que la question de |orientation et
la difficulté de trouver sa voie et sa place se
posent aussi sur des publics plus Ggés, nous
avons expérimenté cette année un Pass test
16-25 ans — en adaptant les contenus et les
partenariats.

X Pour tester le projet, notre association a
d'abord construit un partenariat avec “La
promo 16-18 » de I’AFPA.

Un groupe de dix jeunes a pu étre constitué
pour cette semaine d'immersion.

L'approche était marquée par une stratégie de
remobilisation. retravailler la
reprise de rythme de travail (respect des
horaires...), & la création de désirs et envies
par la rencontre avec les professionnel.les de
notre pépiniére et au questionnement/
dédramatisation du rapport & I'échec — gréce
& des jeux d'éducation populaire de déliage

Elle visait a

de parole et de réflexion.

X Dans un second temps, nous avons souhaité
communiquer sur ce projet et les possibilités
d’engagement et découverte métier en
organisant une journée Pass Test de
découverte lors de notre inauguration.

Différents partenaires nous ont permis de
construire cette journée : Educateur.rices de
prévention, Groupe ressource de Saint-Martin-
d'Héres, Mission Locale de Fontaine, Promo

16-18, I'AFEV, Unis<ité...

90 jeunes ont ainsi été mobilisés sur la
journée.
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X Suite & cette journée, nous avons souhaité mettre en place une semaine compléte de Pass Test
16-25 ans. L'objectif était de renforcer le partenariat avec des structures ceuvrant dans le champ
de l'insertion pour travailler les questions du repérage, de |'immersion et du suivi.

Les partenaires du projet étaient les membres du groupe ressource de la Mission Locale de Saint-
Martin-d'Héres, la Sauvegarde de I'lsére, des psychologues de I'Education Nationale (psyEN),
MLIDV (Mission Locale Isére Drac Vercors).

70 jeunes ont été mobilisés sur cette semaine.

Pour rendre possible cette mobilisation nous avons proposé des ateliers & la carte et non une

semaine d'immersion obligatoire.

PANORAMA dE L INCITATION

Aller vers

Z et faire venir
= s _ Pass Test college

v

Pass Test 16-25 ans

-

Rencontre avec les bénéficiaires Atelier vidéo avec
et aide au Fournil Shaolin Shadow



Le Pass test, vers de nouveaux horizons ?

Lle Pass test a ainsi été repensé sur la tranche d'ége supérieure cette année. Nous souhaitons
poursuivre cette dynamique.

Nous sommes aussi face & des envies de créer des propositions complémentaires. Nous
souhaiterions en effet créer des Pass Test thématiques
restauration, solidarité, métiers artisanaux, numérique, ...

environnement, journalisme, culture,

Alors que le Pass Test original était construit dans une approche visant la diversité, nous
souhaiterions développer une autre proposition — pour que les jeunes qui ont identifié un centre
d'intérét ou un univers professionnel puissent en découvrir les différents métiers.

Si I'envie et les partenaires sont présents, il va nous falloir rechercher des financements pour
développer cette proposition. Nous souhaitons en effet pouvoir rémunérer les intervenant.es. Au-
dela de la dimension découverte pour « des jeunes qui se cherchent », le Pass test est aussi congu
pour reconnaitre |'expertise d’associations émergentes et de jeunes engagé.es.

Atelier cuisine avec Lesg
Mijotées

~

X Aller vers et faire venir
Au-delad des différents Pass Test, nous avons
poursuivi des démarches d'aller vers et de faire

venir pour créer la rencontre avec les jeunes.

Nous avons effectué un travail d’aller vers -

souvent en amont d'événements ou
d'une proposition de visites de nos lieux
construite sous forme de jeu de piste. L'idée a été
de faire découvrir & des jeunes qui n’auraient
pas poussé la porte de notre structure les
ressources présentes dans nos lieux.

effectué

Sur cet axe, nous avons créé des liens avec
différent.es professionnel.les (éducateur.ices de
prévention du  Codase, professionnel.les
jeunesse...)

Une centaine de jeunes a pu visiter nos espaces
et en comprendre les possibilités proposées.

Remarque : les jeunes avec lesquel.les un premier
contact a été établi sur cet axe de travail n’ont pas
été intégrés & nos statistiques sur les publics.

X « De l'aller vers » & I'accompagnement
de projets

Durant I'année passée, une quinzaine de
porteur.euses de projet a été accompagnée
par notre chargé de mission « aller vers et
incitation & la prise d'initiative ».

les envies de projets étaient dans des
domaines variés création de micro—
entreprise, projets culturels, création de
lieu...

En fonction des projets, notre chargé de
mission consolide la relation de confiance et
fait les premiers pas avant de passer le
relais & des partenaires extérieurs ou en
inferne au pdle accompagnement de Cap
Berriat.
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UNE TERRE POUR BATIR

Naviguer par beau temps ou en eaux troubles.

Quand on monte ou qu'on développe un projet seul.e ou & plusieurs, I'accompagnement est
I'endroit ou |'on peut trouver des réponses a la plupart de ses questions techniques.

Mais c'est aussi I'endroit ob 'on peut discuter de son désir de création ou de ses coléres face a des
manques ou une inaction, face & des injustices, des portes fermées et/ou pour s'épanouir, trouver
du sens dans une activité ou tout simplement s’investir dans un projet d’ utilité sociale.

A travers une relation de confiance, nous permettons & celles et ceux qui se lancent dans un projet
de faire part de leurs interrogations, de leurs doutes et trouvons avec eux les possibilités de mener
a bien leurs envies.

Car accompagner, & Cap, c'est donner confiance en ses capacités, trouver des outils, du réseau,
et une équipe dynamique pour soutenir les porteurs de projet dans leur activité.

DONNER LES MOYENS b ACIR POUR POUVOIR PRENDRE LE LARCE...

En 2022, 590 porteur.euse.s de projet ([pour 279 projets) ont bénéficié de maniére directe ou
indirecte des dispositifs d’accompagnement :

{ En franchissant les portes de la Capsule ou du Transfo pour des rendez-vous
d’accompagnement individuels ou collectifs (286), 306 porteur.euse.s de projet pour 162
structures ont fait cette démarche de solliciter I'expertise de Cap Berriat.

X _En suivant les formations réalisées et prodiguées par les équipes de Cap Berriat, qu’elles
aient lieuv au sein de la Capsule et du Transfo ou hors les murs. Cela représente 184
porteur.euse.s de projets pour 117 structures.
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par notre facon de travailler :
Nous nous adaptons & chaque profil de
personne ou de collectif et nous construisons
avec les accompagnés les modalités de travail
qui leur conviennent le mieux (thématiques,
outils, transmission, régularité des rendez-
vous...)

par les thématiques possibles :

Création des statuts d'une association,
démarches administratives en tout genre, la
question de « comment on fait » et du «
comment on s'organise » a « comment on
finance ». Sans oublier la mise en réseau, la
fonction employeur et les obligations, la
gouvernance, la fiscalité.... la liste est longue
et presque sans limite |

-~ par notre ancrage multiple sur le territoire
de La Métro et plus largement du département
dans les réseaux (de Grenoble Alpes
Métropole, de SAVAARA, de la Maia, de
Tempo...), nous sommes toujours attentif.ve.s
aux évolutions des acteur.ice.s et des secteurs
d'activités.

Le lien que nous maintenons avec les structures
accompagnées nous permet de rester
connecté.es au terrain et de suivre les
jeunes et des

évolutions & la fois des

institutions.

- par notre accueil sans condition, car on le

répéte : pas de sélection chez nous pour étre
accompagné.e.
Nous souhaitons accompagner chaque
individu, chaque collectif quel que soit son
point de départ, quel que soit son bagage et
ses aspirations. Nous sommes animé.es par un
héritage de |'éducation populaire qui est
marqué par des démarches d'émancipation.
Nous souhaitons que ce ne soient pas les
études de marché ou les mesures d'impact -
évaluées a priori - qui nous disent qui
accompagner.

Nous accompagnons ainsi sans distinction :

® des jeunes sans projet qui ont besoin d'une
oreille dans leur parcours ;

© des employeuses qui se
pérennisent et ont un modéle économique
solide ;

® des associations qui sont & un moment
charniére de leur développement ;

@ des porteur.euse.s de projet en quéte de
structures ;

associations

® des structures naissantes et/ou artisanales
non génératrices d'emploi (ou futures
employeuses) qui enrichissent pourtant le
territoire de leurs initiatives ;

@ des projets individuels souhaitant avoir un
impact sur leur territoire.

Matin Malin "Qu'est-ce qu'on atfend d'un dossier de subvention 2"
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par notre capacité a@ accompagner une diversité de personnes et projets répartis sur un large

territoire :

Nous accompagnons des jeunes qu'ils soient sans dipléome ou Bac+5

La diversité des projets que nous accompagnons se matérialise aussi par le rayonnement de

Cap Berriat du nord au sud de I'lsére

X Principalement sur I'ensemble du territoire
de la métropole de Grenoble
Une partie des projets accompagnés est située
en Quartier Prioritaire de la Ville comme SOS
Jeunes Pousses ou l'association New Life new
Diet (Echirolles), I'association RedOne, ou la
création du collectif de rappeurs S6B de la

Villeneuve...
a e

VOYAGEONS AVEC MINA

Rien est impossible, tout est adaptable.
Ne laissons pas le handicap nous empécher de

i@ LU

b ,'- L
s REHTANE

) °

X Nous accompagnons également des projets
portés sur une diversitt de territoires,
notamment des territoires ruraux avec des

Prr

X Nous accompagnons bien sir une majorité
d’associations et de projets grenoblois tels que
Cliffhanger qui travaille sur les séries, le
Festival Pyramide, Voyageons avec Mina,
I'association Bon Sang, la Maison d'édition
des des Sourds de
Grenoble, |'Office des Transports Poétiques,
I'association Parlons-En, I'association
Territoires partagés, le LowTechlab, le Noise
Fest, le foodtruck les Pieds dans le plat,
I'association Le Caméléon, Serein.e.s, efc.

idées, |'association

projets tels que le Manifeste du réverbére (St Pierre de Chartreuse), des acteur.ices culturel.les du
Triéve (Cie Between, Les soirées volantes, L'attrapeVoix...), Le collectif Vallée Gresse en Transition,
I"association PRP (Allevard), le Skateboard Rives (Rives), la compagnie Kikei, I'association Ink Me
(Matheysine), le festival des Baluchons du Sappey-en-Chartreuse, des collectifs du Pays Voironnais
(Agora Peuple et Culture, le montage d’un café associatif...)

Toutes ces caractéristiques font que Cap Berriat est reconnue par les acteur.ices du secteur de la
9 q p P

jeunesse et du monde associatif du territoire isérois pour accueillir et conseiller les porteur.euses de

projets pour la création et/ou le développement de leur projet.

Noise Fest édition 2022



> L'accompagnement en 2022

L'activité 2022 a été marquée par un nouveau terrain de jeu : La Capsule - le tiers lieu dédié a la
jeunesse, la Culture et I'ESS de Cap Berriat. Et le refour du fonctionnement a plein régime du
Transfo avec le covid qui commencait enfin & se faire oublier.

Les activités présentes & La Capsule et son imposante facade bleue ont fait venir de nombreux
nouveaux publics et les nouvelles demandes d'accompagnement se sont faites nombreuses

(+40%).

Les accompagnateur.rices ont rencontré plein de jeunes ravi.es de pouvoir monter des projets :
festivals de musique, foodtruck, compagnie de danse, de marionnettes et de théatre, projet de
création de lien social ambulant, des projets autour de la santé, de |'environnement, du handicap ;
des envies de Tiers-Lieu, projets de luttes contre les discriminations... la liste et longue.

Sans oublier I'accompagnement des acteur.rices des espaces tests de La Capsule (café associatif,
restauration, médialab et biolab). Avec ces dernier.es, les rendez-vous sont fréquents puisque ces
espaces fests et I'accompagnement doivent leur permettre de lancer leur activité au sein de La
Capsule afin de tester leur viabilité.

PROFIL DES STRUCTURES ACCOMPACNEES
ET 0ES PORTEUR.EVSES BE PROJET LN

(pour + de chiffres, cf. le Panorama 2022, p. 36)

sont déj& employeuses
o o plusieus slerié . D O

II'y a toujours plus de femmes accompagnées

32% sont en phase de création chaque année (presque 64%). Cela reste dans
d'un ou plusieurs emplois. la moyenne francaise.
2,6% autre
. -9,4% étudiant.es

16% intermittent.es

«__- -39% salarié.e.s
15% demandeur.euses- - -- 2

d'emploi

4% allocataires du RSA” ‘
" 14% indépendant.es
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Nous avons également participé a la
dimension culturelle de La Capsule en
expérimentant conjointement avec le péle
dynamique collective, |'accompagnement et la
mise en place de sessions de mise @
disposition gratuite de la grande salle
d'activité pour des résidences de création
artistique de  structures repérées en
accompagnement. Ce “dispositif” vise a
trouver des solutions aux acteur.ices artistiques
naissant.es ou émergent.es n‘ayant pas acces
aux espaces de résidence du territoire et
d’expérimenter ces résidences chez nous
comme un lieu intermédiaire culturel.

Enfin, nous avons souhaité faire évoluer les
Matins-Malins  (accompagnements  collectifs
pour créer des temps de transmission, de
rencontres et d'échanges d'expériences) : en
septembre 2022, nous avons donc proposé un
format d'une semaine thématique autour d'un
sujet incontournable quand on lance ou
développe un projet : « la thune ». La semaine
se composait de 3 formations, de plusieurs
ateliers,  d'une avec  des
technicien.nes de collectivitt et d'une
rencontre avec des correspondantes des
associations du service des impdts. 130
personnes pour 45 associations ont participé a
cette semaine, dont les retours ont été trés
positifs.

rencontre

Un ds ateliers de la Semaine de la thune #1

Cie Komok -
Pierre Adda

En 2022, le « pdle accompagnement » a vécu
aussi le départ d'lsabelle Panzica, autrement
appelée  IsaPizza, incroyable et
pétillante Isa. 20 ans & naviguer dans les eaux
cap berriennes et & soutenir les associations
en pleine tempéte | Elle a été un pilier et a
sauvé des voire des
d'associations  sur les  questions de
comptabilité. Isabelle était aussi chargée de la
formation des bénévoles. Elle a écouté, aidé,
formé, solutionné et a été une incroyable
collegue. Elle a également initié de
nombreux.ses jeunes & devenir cruciverbistes
lors de ses pauses déjeuners.

notre

dizaines centaines

Pour tout ¢ca, mais surtout pour tout ce qu'elle
a apporté @ Cap Berriat, on la remercie.
Isabelle est partie pour des fonctions de
direction adjointe & I'AGLCA, une association
du réseau SAVAARA et heureusement, on
continue de travailler avec elle réguliérement !
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> La formation : une terre pour semer

En 2022, nous avons réalisé 15 formations collectives pour les bénévoles des associations sur
19 prévues. Ces formations ont été réalisées au Transfo principalement et 4 hors de
I'agglomération grenobloise : & la Maison des Associations de Saint-Egréve, la Maison des
Associations de Pont-de-Claix et I'Espace culturel de Mens. Les thématiques abordées étaient
diverses : écrire son projet associatif, recherche de financements privés et publics, créer et
gérer son association, les droits culturels dans le monde associatif, URSSAF et impéts, budget
et tréso, etc.

Un total de 184 participant.e.s pour 117 associations ont participé & ces actions de
formations.

Des partenariats ont été amorcés en 2022, notamment dans le Nord Isére. Cependant, nous
apprenons au cours de lI'année 2022 que la région Auvergne-Rhone-Alpes met fin au
financement de tous les PAVA (Points d’Appui & la Vie Associative] et de son réseau
d’animation SAVAARA. En 2023, nous serons donc contraints de de réduire nos actions de
formation et de chercher dautres financements.

Journée de formation

. .
Journée de formation Samedi 26 novembre de $h30 a 160350

Samedi 15 octobre de Ph30 & 16h30 Le Transto - Grenoble

Le Transfo - Grenoble

REDIGER OU REVISITER SON PROJET

ASSOCIATIF ET SA GOUVERNANCE

Cop (periat

> Les perspectives de 'accompagnement et de la formation

X La recherche de financements complémentaires pour continuer & développer ces missions

A Le développement de la formation professionnelle pour mieux former les porteur.euse.s de

projets associatifs sur certaines compétences

X La création de cycles longs de formation (6 & 7 sessions de 3,5h réparties sur deux semaines
sur une thématique)

X Une deuxiéme édition de la semaine thématique de la thune 2023

3 o/ g . . ’
X De nouvelles propositions d’accompagnements collectifs (rencontres réseaux, temps
d'échanges...)

/
A l'aménagement de la salle d’accompagnement du Transfo pour plus de confort et une réflexion
SUr un espace ressource
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RéSEAux

> ARCHIPEL EN ARCHIPEL

Le groupe de travail Emergence de la Métro

le Groupe de Travail Emergence est une initiative lancée par la Métropole Grenoble Alpes en
2017, dans le but de stimuler I'émergence et le développement de projets innovants sur le
territoire.

Ce groupe de travail réunit des acteurs clés de I'écosystéme de I'innovation de la métropole, avec
notamment des structures telles que Cap Berriat, GAIA, ainsi que des incubateurs et des
accélérateurs.

L'objectif est de favoriser la création de nouveaux projets en proposant un accompagnement
personnalisé et adapté a chaque porteur de projet. Les membres du groupe de travail apportent
leur expertise et leur expérience pour aider les entrepreneurs & affiner leur projet, a identifier les
sources de financement et & trouver les partenaires nécessaires & leur réussite.

le Groupe de Travail Emergence propose également des événements de networking pour
permetftre aux porteur.euses de projets de rencontrer d'autres acteur.ices de |'innovation,
d'échanger sur leurs expériences et de développer leur réseau.

Cap Berriat est reconnue par Grenoble Alpes
Métropole comme un acteur majeur de
'accompagnement de I'ESS. Cap berriat
apporte son expertise, ses valeurs et propose
des axes de travail et de développement de
'accompagnement auprés  des  différents
acteur.ices de ce groupe.

kel TERRITOIRE

I Fneast

i0fE #ASSE ConSommATion

La MAIA (Mission d’Accueil et d’Information
des Associations)

les Points d'Appui & la Vie Associative

(PAVAs) se sont réunis 3 fois en 2022.

le dossier principal ayant rythmé |'année a
été le lancement de Guid'asso :

un dispositif d’Etat déployé dans chaque
région et département pour recenser tous les
acteur.ices de I'accompagnement associatif et
mieux mailler le ferritoire. la phase de
diagnostic/recensement en Isére a été réalisée
le second semestre 2022.

E z.
—

Liberté = Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Préfet de I'lsére

Direction
Départementale de la
. Cohésion Sociale



Le réseau SAVAARA

la Coordination SAVAARA est un réseau
régional au service du développement de la
vie associative. Elle regroupe une vingtaine de
structures présentes en Auvergne Rhéne Alpes.
Elle met en ceuvre des actions au service de
ses membres et de la vie associative en
général.

Les actions que porte la coordination sont :

X Echanges et mutualisation : La Coordination
SAVAARA est un réseau régional dynamique
oU les membres se connaissent, se rencontrent
et ont & leur disposition des outils pour
débattre, échanger des informations et
documents, travailler ensemble, monter en
compétences...

X Evaluation régionale de I'activité « point
d’appui » : |'évaluation et 'observation des

dans les structures
Coordination

données

demandes recensées
d’'appui  permettent & la
SAVAARA de produire des
régionales sur |'évolution des besoins des
associations... Ce travail permet donc
d’adapter les réponses & apporter aux
associations, en cherchant de nouvelles
compétences, de nouveaux contenus de
formation, de nouveaux outils, propres &
accompagner les bénévoles porteurs de

projets.

X Formation des bénévoles : des cycles de
formation pour les bénévoles sont proposés

localement par les structures membres de la
Coordination SAVAARA.

Membre fondateur de la coordination, Cap
Berriat héberge le siége opérationnel de
I'association et sa salariée (une deuxiéme
salariée est maintenant en poste sur le bassin
lyonnais) bien que le siége social soit basé
dans I’Ain dans les locaux de I"AGLCA pour
garder cet esprit régional. Cap Berriat est
impliqué dans le réseau au travers de
I'organisation du séminaire annuvel de la
coordination (journées de travail thématiques
avec |'ensemble des membres du réseau),
organisation d'ateliers et d’animation de
groupe de travail. Sur la saison 2022 - 2023
Julia, Olivier et Julien travaillent conjointement
avec Isabelle (Isa Pizza) partie & I’AGLCA sur
un appel & projet de la Directions régionales
de I'économie, de |'emploi, du travail et des
solidarités (DREETS) autour de la mutualisation
des ressources humaines, des lieux et des
moyens en lien avec la création et/ou
consolidation de I'emploi dans le secteur
associatif.

coordination
SER i

/

33



34

Le réseau TEMPO

Association créée en 2019, TEMPO est un
réseau rassemblant les structures qui oeuvrent
dans les musiques actuelles sur le territoire de
la métropole grenobloise. Le réseau s'est
formé autour des enjeux de diffusion des
artistes, de la équipes
artistiques émergentes et locales et de la
collaborations  entre  les
différent.es acteur.rices du ferritoire.

formation des

nécessité  de

plus d'une vingtaine de
structures, TEMPO rassemble tous les corps de

métiers permettant la diffusion et le soutien des

Composé de

secteur des
musiques actuelles (salle, festival, booker,
producteur.ice...).

artistes  travaillant dans le

Les objectifs fixés sont :

X de participer & une meilleure coordination
des actions des professionnel.les des musiques
actuelles dans la métropole grenobloise

X rassembler les acteurs.rices pour travailler
ensemble &  |‘accompagnement,  au
développement et a la promotion des artistes

locaux
X faciliter |'identification des compétences en

présence sur le territoire et mutualiser les
ressources entre les acteurs.rices

Le réeseau YNOVE

X rendre lisible les complémentarités des
acteurs.rices afin de s'adresser a tous les
niveaux de pratique musicale

Cela se traduit par plusieurs actions :

* Organisation des Rencontres Territoriales
des Musiques Actuelles : journée de rencontre,
de conférence et d'atelier en présence,
d’artistes, d'élu.es et

technicien.nes des collectivités de la métropole.

d’acteur.ices,

* Cartographie des acteur.ices du territoire

% Organisation des Temporales : journée
de rencontre autour du parcours de |'artiste
(conférence, ateliers, stand d’informations et
de présentation)

En tant que membre de Tempo Cap Berriat
apporte son réseau jeunesse, ses valeurs
d’engagement et ses compétences de gestion

associative auprés des acteu.ices de
I'accompagnement autour des musiques
actuelles.

Ont été accompagnés : The Unclouders, Jims,
Astroficus....

o

Réseau des musiques actuelles
de la métropole grenobloise

Ynove est un réseau jeunesse - impulsé a |'origine par Cap Berriat. ”-

En devenant, en 2016, lauréat d'un appel & projet d'un « Programme Investissement d’Avenir » de
'Etat, |'association Ynove et ses partenaires ont pu drainer un certain nombre de financements afin
de soutenir différents formats d’initiatives soit de jeunes soit en direct, soit de structures jeunesse
prétes & s'engager dans un processus de décision partagée et de construction partenariale avec

les jeunes.

Au-dela des financements apportés, Ynove a permis sur cette période
d’expérimentation de développer les coopérations en dépassant des jeux
d’acteurs et en créant des complémentarités d’actions. 2022 a été une année de
recherche de solutions pour re-penser le modéle économique de Ynove et son
redimensionnement suite & I'arrét des financement de I'Etat.




Le réseau PIMENTS

Il s’agit d'un réseau national de structures <3 #
d'accompagnement des ) ﬂ*l :
jeunes a la création d'activité. : 2

Carte du réseau

————— - > En 2022, une étude action sur les besoins des jeunes en création
d'activité a été réalisée. Celle-ci financée par la DREETS Auvergne Rhone Alpes
nous a permis d’identifier le manque de dispositifs permettant aux jeunes qui se
lancent dans la création de leur structure ESS de sécuriser leur parcours.

- > En septembre 2022, nous avons participé a un voyage
ERASMUS & Innsbruck en Autriche pour aller rencontrer des acteurs de
I'accompagnement a la création d’activité. En 2023 nous recevrons ces mémes
partenaires & Grenoble pour leur faire découvrir la Capsule.

= > En mars 2022, nous avons également pu sortir un ouvrage
collectif : « LE DROIT D'ESSAYER Lles Espaces-test d’activités pour les jeunes »
afin de retracer les convictions, postures et actions des différents acteur.ices du
réseau pour accompagner les jeunes & la création d'activité.

Visite de la Capsule, Avril 2023
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PANORAHA ZOZZ QQ@ 3 sessions de Pass test

_— 211 jeunes accueilli.es
entre 14 et 25 ans

1 bouffe collective par mois
avec 10-20 assos par bouffe

A4 .F-‘.. |
T
(SR}

12 programmations
mensuelles rassemblant
plus de 150 événements

8 compagnies
accueillies pour
de la création
artistique

\]
\i‘ hl‘ll

UNE TERRE POUR RELIER

2 semaines thématiques
organisées en collaboration
avec une 10aine d'assos

/’ ».\} -
4 v
1 inauguration avec 600 .

personnes et 50 assos et /
compagnies mobilisées

’

64% des accompagné.es
sont des femmes

286 rendez-vous - i
d'accompagnement pour .
! 162 associations
accompagnées, soit 306
porteur.euses de projets

* 22 structures partenaires

regroupant 26 jeunes de

4 colleges différents
"' 46 structures hébergées,

- @ soit 70 habitant.es

régulier.es

170 jeunes pour découvrir
le Pass Test 16-25 ans

140 domiciliations

=

UNE TERRE POUR OuvRIR
b NOUVEAUX HORIZONS

8 assos bénéficiaires
d'espace-test

ACCUEIL

(AP

DYNAM'QUES Ny, W (o 178 bad
‘o YTy L IAE- ges
COLLECT|V[$ ‘““"'f EEKK]A—T UNE TERRE POUR HABITER distribués
190 mises &

disposition ponctuelle

des lOOalnes de
visiteur.euses
par semaine

UNE TERRE POUR BATIR ©

X ; \ \‘ . \
x} \
\
21% sont des assos employeuses
| pra 4% d'étudiant
, 32% sont en phase de création 9’0 e ”d'_",” )
39% de salarié.es

: Qompleis 14% d'indépendant.es
4% allocataires du RSA
15% demandeur.euses d'emploi
16% d'intermittent.es

27% ont moins de 25 ans
33:%’ enfre 26-30 ans 184 participant.es aux
24% entre 30-35 ans formations pour 117 ( :
17% ont plus de 35 ans Ll ;@)?//‘F



La Capsule Le Transfo
21 rue Boucher-de-Perthes 1 Rue Victor Lastella
38000 Grenoble & 38000 Grenoble
V\/\—/_\_.—f"v

accueil@cap-berriat.com
04 76 96 60 79
Lundi-Vendredi / 9h-12h 14h-18h

www.cap-berriat.com




